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BETRIEBLICHE
MOBILITA
IN BALANCE.
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GUTE WEGE

WIE ARBEITSWEGE ZUM
ERFOLGSMODELL WERDEN.

Das Team ,,Gute Wege” des Auto Club Europa begleitet Sie bei der Einfliihrung
und Umsetzung eines betrieblichen Mobilitdtmanagements und hilft Ihnen dabei,
Arbeits- und Dienstwege aktiv nachhaltig zu gestalten.

Durchdachte Mobilitat bringt alle weiter.

Deshalb betrachten und analysieren wir die individuelle Ausgangssituation lhres
Unternehmens und entwickeln gemeinsam MaBnahmen, um eine gesunde,
nachhaltige und effiziente Mobilitat Ihrer Mitarbeitenden zu férdern.

Im Kern geht es darum, Alternativen zur Pkw-Nutzung aufzuzeigen, die Attraktivitat
und Transparenz von Unternehmensmobilitat zu verbessern und Unterstitzung fir
Veranderung anzubieten.

www.gute-wege.de


https://www.gute-wege.de

KLARE VORTEILE
FUR BEIDE SEITEN

Eine langfristige Etablierung des Mobilitatsmanagements
im Betrieb hat eine Reihe von Vorteilen fur Ihr Unternehmen
und lhre Mitarbeitenden.

TOP FUR BESCHAFTIGTE TOP FUR UNTERNEHMEN

_ Positive Gesundheitseffekte durch mehr Bewegung _ Férderung der Gesundheit der Beschaftigten

_ Etablieren von neuem, bewussterem Mobilitatsverhalten _ Starkung der Attraktivitat als arbeitgebendes Unternehmen

_ Nutzung von Mobilitdtsangeboten wie Dienstradleasing oder OPNV-Tickets _ Steigerung der Zufriedenheit der Beschaftigten, z.B. durch Subventionierung
auch in der Freizeit von Dienstradleasing oder Jobtickets im OPNV

_ Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs und der Vollkosten fir Pkw-Nutzung _ Aktiver Beitrag zu Klimaschutz und Verkehrswende

_ Verringerung von Stress und Fahrzeit auf dem Arbeitsweg _ Verbesserung der CO,-Bilanz des Unternehmens

_ Verbesserung der personlichen CO,-Bilanz _ Einsparung von Kosten fur Parkraum und Stellplatzbedarf

_ Zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Unternehmens: umweltbewusst,
innovativ, mitarbeitendenorientiert

_ Verringerung von motorisiertem An- und Abfahrtsverkehr
_ Verbesserung der Erreichbarkeit durch multimodale Anbindung

_ Sozialer Austausch der Mitarbeitenden, z.B. durch gemeinsame
Veranstaltungen und Zielsetzungen

Das Projekt ,BiggelLand effizient mobil” zielt auf eine nach- Der ACE hat uns mit Konzepten und Know-how auf verschie-  Fur unsere AOK-Bezirksdirektionen haben wir mit dem ACE
haltige Mobilitatsentwicklung ab, bei welcher Betriebe und dene Weise unterstiitzt. Zu der Kommunikationskampagne Pandemie-bedingt virtuelle Mobilitatsaktionstage organisiert.
Kommunen beraten wurden. Mit Workshops, Vernetzungs- gehorten bspw. Plakate, Flyer oder das Mitwirken bei Mobi- Unsere Mitarbeitenden konnten sich so Uber alternative, nach-
maoglichkeiten und MaBnahmenkatalogen wurden diese litatsaktionstagen (virtuell und in Présenz). Fur uns ein wich- haltige Mobilitdtsangebote aus der Umgebung informieren

unterstitzt, die Mobilitat Ihrer Beschaftigten zukunftsorien- tiger Beitrag zur Motivation zum Umdenken und Umsteigen. und bei einem Mobilitatsquiz tolle Preise gewinnen. Einige
tiert mitzugestalten. AZV Sudholstein rundum informative Tage!
LAG Biggeland AOK Baden-Wiirttemberg
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1 _ STARKUNG NICHT MOTORISIERTER VERKEHRSMITTEL

Das Fahrrad, Pedelec oder E-Bike stellt eine vielversprechende Alternative auf
Strecken bis zu 15 km dar und kann z.B. durch hochwertige Abstellanlagen
oder Umkleideraume geférdert werden.

2 _ STARKUNG OFFENTLICHER VERKEHRSMITTEL

Durch Jobtickets, kurze Wege zu Haltestellen oder abgestimmte Taktungen
kann der OPNV als Verkehrsmittel attraktiver gestaltet werden.

3 _ FUHRPARKOPTIMIERUNG

Eine Umstellung des Fuhrparks auf E- oder Hybridfahrzeuge sowie die Bereit-
stellung der entsprechenden Ladeinfrastruktur tragen zu einem nachhaltigeren
Fuhrpark bei.

4 _ FORDERUNG VON FAHRGEMEINSCHAFTEN

Besonders in landlichen Gegenden mit einer reduzierten Verkehrsmittel-
anbindung bieten Fahrgemeinschaften oftmals eine gute Alternative. Durch
Austauschplattformen oder reservierte Stellplatze kann die Griindung von
Fahrgemeinschaften unterstitzt werden.

5 _ OPTIMIERUNG VON DIENSTWEGEN UND DIENSTREISEN

In Zeiten von Videokonferenzen lassen sich Dienstreisen und somit auch Ver-
kehr leichter vermeiden denn je. Ist eine Dienstreise dennoch notwendig, kann
die Kombination verschiedener Verkehrsmittel oder die Nutzung von Pendel-
Apps hilfreich sein.

6 _ KOMMUNIKATION UND CHANGE-MANAGEMENT

Die erfolgreiche Einfihrung eines Mobilitdtsmanagements basiert auf motivie-
render, positiver Kommunikation der MaBnahmen. Aktionstage und interne
Newsletter machen auf Mobilitatsthemen aufmerksam.
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STANDORTANALYSEN VORTRAGE UND WORKSHOPS

_ Betrachtung der Rahmenbedingungen _ Fachvortrage zu betrieblichem
am Standort Mobilitatsmanagement
_ Einbettung in das Ubergeordnete _ Fachvortrage zu Handlungsfeldern wie
Verkehrsnetz Fahrradpendeln, Elektromobilitat oder
_ Anbindung an das Radwege- und Fuhrparkoptimierung
StraBennetz _ Organisation und Durchfthrung
fernverkehr management in Unternehmen
MOBILITATSBEFRAGUNGEN BERATUNG UND MOBI LITATS_ INFORMATION UND
UND DATENERHEBUNG UMSETZUNGSBEGLEITUNG BAUSTEINE KOMMUNIKATION
_ Mitarbeitendenbefragung zum _ Beratungsleistungen zum betrieblichen _ Entwicklung und Abstimmung
Mobilitatsverhalten Mobilitatsmanagement ZU R WAH L interner Kommunikationsstrategien
_ Datenauswertung und Ergebnis- _ Analyse der Ausgangssituation im Betrieb D _ Erstellung von Informationsmaterialien
darstellung sowie Ableitung von _ Entwicklung, Konzeption und Um- Unseﬂr T.eam“ber'at Sl nsheluell ving _ Aktive Begleitung der Umsetzung
Handlungspotenzialen setzungsbegleitung der MobilitatsmaB- personlich flr ein passendes Angebot, von MobilitdtsmaBnahmen durch
_ Ausarbeitung von individuellen nahmen bedarfsgerecht zugeschnitten von der ausgewahlte Medien
MaBnahmen- und Mobilitatskonzepten Zielsetzung bis zur Kostenabschatzung.

MOBILITATSAKTIONSTAGE

_ Organisation und Durchftihrung von
Mobilitatsaktionstagen

_ Bereitstellung von Mobilitatsoptionen
in Form eines Testfuhrparks (Pedelecs,
Faltrader, OPNV-Tickets ...)

_ Individuelle Arbeitswegberatung fur
(neue) Mitarbeitende




BERATEN.
BEGLEITEN.
UNTERSTUTZEN.

itat neu denken

v Gemeinsam Mob

itat fordern

v Nachhaltige Mob
v Arbeitgeber-Attraktivitat erhdhen

v Effizientere Wege flr Beschaftigte
gestalten

SIE BRAUCHEN UNS. WIR SIND DA.

Das Team ,,Gute Wege"” des ACE Auto Club Europa
steht Ihnen gerne zur Verfligung.

T: 030 278725-22
E-Mail: gute-wege@ace.de
Internet: www.gute-wege.de

oder scannen Sie direkt den QR-Code fiir weitere
Informationen und Beratungsangebote.
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ACE AUTO CLUB EUROPA

Sicher unterwegs. Sicher heimkommen.

Unterwegs so sicher flihlen wie zu Hause. Daflr steht der
ACE Auto Club Europa mit seinem Pannenhilfe-Netzwerk.
Als Europas Mobilitatsbegleiter bietet der ACE klare
Orientierung, sichere Hilfe, zuverlassige Lésungen:

Seit 1965 ist der ACE als starke Gemeinschaft fur alle
modernen mobilen Menschen da, egal mit welchem
Verkehrsmittel sie unterwegs sind. Er zahlt rund 630.000
Mitglieder und hilft international, unbtrokratisch und
unabhangig.

Zur Optimierung von Arbeits- und Dienstwegen berat das
ACE-Team ,Gute Wege” mit dem Ansatz des betrieb-
lichen Mobilitatsmanagements. Systematisch unterstitzt
es deutschlandweit 6ffentliche und private Unternehmen
sowie Institutionen bei der Férderung nachhaltiger Alter-
nativen zur Alleinfahrt im Pkw: von Potenzialanalyse Uber
Konzeptentwicklung bis zu Umsetzungsbegleitung sowie
Kommunikationskampagne.

KONTAKT

ACE Auto Club Europa e.V.
Gute Wege

Markisches Ufer 28

10179 Berlin

T. +49 30 278725-22

E-Mail: gute-wege@ace.de ACE f . m (
Internet: www.gute-wege.de App @ o ? y
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